
О структуре управления образовательной организации с указанием наименованием 

структурных подразделений 

Первый уровень структуры – уровень директора (по содержанию – это уровень 

стратегического управления). Директор школы определяет совместно с Советом школы,  стратегию 

развития школы, представляет еѐ интересы в государственных и общественных инстанциях. 

Директор школы несет персональную юридическую ответственность за организацию 

жизнедеятельности школы, создает благоприятные условия для развития школы. Конференция 

школы, Совет школы, Общее собрание работников Учреждения, педагогический совет вправе 

самостоятельно выступать от имени Учреждения, действовать в интересах Учреждения 

добросовестно и разумно, осуществлять взаимоотношения с органами власти, организациями и 

общественными объединениями исключительно в пределах полномочий. 

На втором уровне структуры (по содержанию – это тоже уровень стратегического 

управления) функционируют традиционные субъекты управления: Совет школы,  педагогический 

совет, профсоюзный комитет. 

Третий уровень структуры управления (по содержанию – это уровень тактического 

управления) – уровень заместителей директора. Педагогический коллектив работает по единой 

научно-методической теме: «Совершенствование качества учебно-воспитательного процесса, 

обновление содержания и педагогических технологий в условиях подготовки ФГОС III поколения». 

Четвертый уровень организационной структуры управления – уровень учителей, 

функциональных служб (по содержанию – это уровень оперативного управления), структурных 

подразделений школы. Методические объединения объединяют учителей по уровням образования 

Пятый уровень организационной структуры – уровень обучающихся. По содержанию – это 

тоже уровень оперативного управления, но из-за особой специфичности субъектов этот уровень 

скорее можно назвать уровнем «самоуправления». Иерархические связи по отношению к субъектам 

пятого уровня предполагают курирование, помощь, педагогическое руководство. 

В школе созданы органы ученического самоуправления, детские общественные организации. 

Органы ученического самоуправления действуют на основании утвержденных Положений. 

Органы государственно-общественного управления и самоуправления 
 

Органы управления Функции 
Ответственны

й 

1 

Общее собрание 

трудового коллектива 

вправе принимать 

решения, если на нем 

присутствует более 

половины  работников 

Общее собрание работников общеобразовательного 

учреждения имеет право: 

        - принятие коллективного договора, Правила 

внутреннего трудового распорядка, локальных актов, 

регламентирующие деятельность Учреждения; 

- выборы представителей работников в комиссию по 

трудовым спорам Учреждения; 

- утверждение коллективных требований к работодателю. 

Секретарь- 

Касимова А.З. 



Общее собрание работников действует бессрочно; 

2 

Педагогический совет 

школы 

Педагогический совет 

является постоянно 

действующим 

коллективным органом 

педагогического 

управления 

Учреждением. В своей 

деятельности 

педагогический совет 

руководствуется 

Федеральным законом 

«Об образовании в 

Российской 

Федерации», 

Положением о 

педагогическом совете 

школы. 

Педагогический совет 

действует бессрочно 

Высший орган коллегиального управления, направленный 

на совершенствование учебно-воспитательного процесса, 

его условий и результата. 

 -  утверждает план работы Учреждения на учебный 

год; 

 обсуждает и производит выбор различных 

вариантов содержания образования, форм и методов 

учебно-воспитательного процесса и способов их 

реализации; 

 организует работу по повышению квалификации 

педагогических работников, развитию их творческой 

инициативы, распространению передового опыта; 

 принимает решение о: 

 допуске к итоговой аттестации выпускников 9 

класса; 

 проведении промежуточной аттестации в форме 

экзаменов или зачетов; 

 выдаче документов об образовании 

обучающимся выпускных классов;  

 переводе обучающихся в следующий класс, а 

также об оставлении на повторное обучение в том же 

классе или продолжении обучения в форме семейного 

образования по выбору родителей (законных 

представителей); 

  об исключении обучающегося из Учреждения, 

достигшего возраста 15-ти лет, за неоднократное 

совершение дисциплинарных проступков;  

 обсуждает в случае необходимости  успеваемость и 

поведение отдельных обучающихся в присутствии их 

родителей (законных представителей); 

 по вопросам профессиональной деятельности 

педагогов; 

 обсуждает календарный учебный график; 

 ходатайствует о представлении педагогических 

работников к награждению; 

 утверждает характеристики учителей, представляемых 

к почетному званию «Заслуженный работник общего 

образования» и почетному знаку «Почетный работник 

общего образования». 

 

Секретарь- 

Энтентеева 

К.Г. 

 

ШМО воспитателей и 

учителей 

дошкольного и 

начального общего 

образования 

Тютина РозалияГинаятулловна 



ШМО учителей  
основного общего 

образования 

Энтентеева Карима Гусмановна 

 

К о н ф е р е н ц и я  

шк о л ы  

является высшим 

отчетно-выборным и 

аналитическим 

органом, который во 

главе с председателем 

Совета школы 

представляет и 

отстаивает интересы 

Учреждения, учителей, 

обучающихся, 

персонала;  

Определяет основные направления развития Учреждения;  

- Принимает программу развития Учреждения;  

- Избирает Совет Школы; 

Председатель 

Совета школы 

– Касимова 

Г.Ш. 
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С о в е т  шк о л ы   
является 

коллегиальным 

органом управления 

Учреждением, 

реализующим принцип 

государственно-

общественного 

характера управления 

образованием. 
. 

- рассматривает и принимает изменения, дополнения к 

Уставу;  

- определение основных направлений развития Учреждения;  

- контроль соблюдения нормативно закрепленных 

требований к условиям образовательного процесса в 

Учреждении;  

- рассмотрение и контроль исполнения программы 

сохранения и развития здоровья;  

- рассмотрение вопросов повышения эффективности 

финансово-экономической деятельности Учреждения;  

- контроль целевого расходования финансовых средств 

Учреждения;  

- через активную работу с местными органами 

самоуправления, осуществляющими управление в сфере 

образования, содействие деятельности директора по 

созданию в Учреждении оптимальных условий и форм 

организации образовательного процесса;  

- развитие сетевого взаимодействия Учреждения с другими 

образовательными учреждениями и организациями, 

осуществляющими образовательные функции;  

- рассмотрение других вопросов, отнесённых к компетенции 

Совета Школы согласно Положению о Совете Школы.  

Совет Школы имеет следующие полномочия:  

- заслушивать ход реализации программы развития 

Учреждения;  

- принятие программы сохранения и развития здоровья 

обучающихся;  

- принятие программы развития воспитательной работы в 

Учреждении;  

- участие в формировании вариативной части учебного 

плана предметов и курсов по выбору - согласование 

локальных актов Учреждения, регламентирующие 

деятельность обучающихся;  

- согласование порядка работы Учреждения, 

продолжительность учебной недели и учебных занятий в 

Председатель 

Совета школы 

– Шайхиев 

Р.Ю. 



 Основные сведения 

 Структура и органы управления образовательной организацией 

 Документы 

 Образование 

 Образовательные стандарты 

 Руководство. Педагогический (научно-педагогический) состав 

 Материально-техническое обеспечение и оснащенность образовательного процесса 

 Стипендии и иные виды материальной поддержки 

 Платные образовательные услуги 

 Финансово-хозяйственная деятельность 

 Вакантные места для приема (перевода) 

 Доступная среда 

 Международное сотрудничество 

 

соответствии с учебным планом и графиком работы 

Учреждения, включая периоды каникул и их длительность;  

- принятие и рекомендация на утверждении директора 

Учреждения программы предоставления Учреждением 

дополнительных образовательных услуг, в том числе и 

платных;  

- обеспечение общественного участия в организации и 

проведении промежуточных и итоговых аттестациях 

обучающихся;  

- рассмотрение предложений и рекомендаций директору по 

совершенствованию и развитию образовательного процесса;  

- принятие решения и направление рекомендации директору 

о заключении (расторжении) соглашений с общественными 

детскими и молодежными организациями (объединениями) 

об их деятельности в Учреждении; 

- принятие решения о введении (отмене) единой формы 

одежды для обучающихся;  

- обеспечение гарантии деятельности Учреждения и 

управления им на принципах единоначалия и 

самоуправления;  

- представление в государственных и муниципальных 

органах, осуществляющих управление в сфере образования, 

в производственных, коммерческих, общественных и иных 

организациях интересы Учреждения, а также интересы 

обучающихся, обеспечивая социальную правовую защиту 

несовершеннолетних.  

 Совет Школы согласовывает по представлению директора 

Учреждения:  

- ежегодный публичный отчет о деятельности Учреждения 

для опубликования его в средствах массовой информации. 

https://lesgorodok.odinedu.ru/svedenia_ob_obrazov_org/index.php
https://lesgorodok.odinedu.ru/svedenia_ob_obrazov_org/structure_i_organy_ypravlenia_obrazovat_org/
https://lesgorodok.odinedu.ru/svedenia_ob_obrazov_org/Dokumentyi/
https://lesgorodok.odinedu.ru/svedenia_ob_obrazov_org
https://lesgorodok.odinedu.ru/svedenia_ob_obrazov_org/Obrazovatelnyie_standartyi/
https://lesgorodok.odinedu.ru/svedenia_ob_obrazov_org/Rukovodstvo._Pedagogicheskiy_(nauchno-pedagogicheskiy)_sostav/
https://lesgorodok.odinedu.ru/svedenia_ob_obrazov_org/Materialno-tehnicheskoe_obespechenie_i_osnaschennost_%20obrazovatelnogo_protsessa/
https://lesgorodok.odinedu.ru/svedenia_ob_obrazov_org/Stipendii_i_inyie_vidyi_materialnoy_podderzhki/
https://lesgorodok.odinedu.ru/svedenia_ob_obrazov_org/Platnyie_obrazovatelnyie_uslugi/
https://lesgorodok.odinedu.ru/svedenia_ob_obrazov_org/Finansovo-hozyaystvennaya_deyatelnost/
https://lesgorodok.odinedu.ru/svedenia_ob_obrazov_org/Vakantnyie_mesta_dlya_priema_(perevoda)/
https://lesgorodok.odinedu.ru/svedenia_ob_obrazov_org/dostupnaya-sreda/
https://lesgorodok.odinedu.ru/svedenia_ob_obrazov_org/mezhdunarodnoe-sotrudnichestvo/

